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¿Quién integra la parroquia de Sta. Mónica?
• 1700 Familias (Estimado)


• Asistencia promedio a Misa


• Edad


• Potencial de Crecimiento

Plan Estratégico Visión estratégica
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¿En qué crees que debería centrarse la 
parroquia?
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Enfoque Estructurado
• Alineación(Interna/Externa)


• Evaluar los Sistemas Parroquiales


• Desarrollar un Plan Estratégico(Corto y largo plazo)



Alineación
• Mateo 28:19-20


• Visión Pastoral Arquidiocesana


• Misión de Sta. Mónica


• Visión de Sta. Mónica 


• A quién y por qué servimos



El Gran Mandato

Mateo 28: 19-20 “Vayan entonces y hagan 
discípulos de todas la naciones, bautizándolos en 
el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, 

enseñenles a cumplir todo lo que les he mandado.”



Misión Y Visión
Misión de St Mónica 

La Misión de la Parroquia de Sta. Mónica es construir una comunidad de fe acogedora, 
haciendo visible el amor de Dios a través del servicio a los demás. 

Palabras clave 
1) Comunidad acogedora 
2) Servicio a los demás 

Visión de Sta. Mónica  
INVITAR A TODOS -  CREAR CONEXIONES - CRECER DISCIPULOS

INVITAR - CONECTAR - CRECER

“INVITAR A TODOS” Basado en el Kerygma (Hablar del amor de 
Dios)

“CREAR CONEXIONES Construir una comunidad de fe acogedora

“CRECER DISCIPULOS”
Servir/Acompañar a aquellos en el camino 
del Discipulado (Servicio a los Demás)



Evangelización & Discipulado
Todo los que sucede en el camino 
hacia el encuentro del Señor que 

cambia tu vida para siempre

El Discipulado sucede cuando has 
tenido un encuentro


Vives una vida por Cristo


Lo que otros Cristianos hacen para 
ayudar a alguien a convertirse en un 

mejor Cristiano.

Los Discípulos son personas que aman, adoran y sirven a Cristo. 

Cuya oración y acción atrae otras almas hacia Jesús 

Los Discípulos son las personas que Evangelizan



Evangelización
“Evangelizar es la gracia y vocación propia de la Iglesia, su identidad más profunda. Ella existe para evangelizar…”  

Papa Paulo VI, Evangelii Nuntiandi



Posibilidades Increíbles
• 6.4% de los parroquianos registrados 

contribuye 80% de las horas de servicio 
voluntario en la parroquia, 6.8% de los 
parroquianos registrados hacen el  80%  de 
las contribuciones financieras, y éstas son 
84% de las mismas personas.


• Si la parroquia motivara tan solo un 1% 
más de sus parroquianos en el próximo 
año, transformándolos en Católicos 
Dinámicos, habría un cambio radical.


• Aumento de 15% en Horas de Servicio 
Voluntario


• Aumento de 15% de Ingresos

• Kelly, Matthew. The Four Signs of A Dynamic Catholic: How Engaging 1% of Catholics 
Could Change the World



Haciendo Discípulos
Características de Católicos Bien Comprometidos


• Comprometidos en la Oración 


• Continúan Aprendiendo


• Son generosos con sus dones


• Invitan a otros a encontrarse con la persona de Jesús


Based on Kelly, Matthew. The Four Signs of A Dynamic Catholic: How Engaging 1% of 
Catholics Could Change the World

Thresholds of Conversion, de Formando Discípulos Intencionales, Sherry Weddell



Evaluación Parroquial
• Inventario de Ministerios


• Análisis de 10 valores


• 5 Sistemas SWOT (PDOR)


• 5 Sistemas/Ideal en 5 años



Parroquia de Sta. Mónica

5. Ministerio

4. Comunidad

3. Discipulado

2. Evanelización

1. Culto
Cinco Sistemas

Culto Eucaristía, Adoración, Oración 

Evangelización Compartir el Kerygma por medio del 
Encuentro y Acompañamiento

Discipulado Crecer, Madurar y aprender a ser 
Discípulos de Jesus (Toda la vida)

Comunidad Vida en común, apoyo a cada uno 

Ministerio Servicio a otros no solo internamente, sino 
principalmente fuera de la Parroquia



Análisis de Diez Valores
Diez valores comunes que comparten parroquias vibrantes y en crecimiento

1.Dan prioridad al fin de Semana 
2.Hospitalidad 
3.Música inspiradora 
4.Muy buenas Homilías 
5. Valoran la Comunidad 

6.Claras expectativas 
7.Ministerios fuertes 
8.Forman pequeñas comunidades 
9.Experimentan el Espíritu Santo 
10. Es una Iglesia que invita

3 = Usualmente   2 = Aveces   1 = Raramente   0 = Nunca



Strengths  Weakness  Opportunities  Threats 
Positivo/Debilidades/Oportunidades/Retos

INTERNO

POSITIVO DEBILIDADES

OPORTUNIDADES RETOS

Externo

CULTO 

EVANGELIZACION 

DISCIPULADO 

COMUNIDAD 

MINISTERIO 



5 Sistemas/Visión a corto plazo de 5 años
Contesta la siguiente pregunta:


Dentro de 5 años  
¿cómo será el o la___(inserte el sistema)__? 

• Enumere 3 cosas que describan cómo será esto

CULTO 

EVANGELIZACION 

DISCIPULADO 

COMUNIDAD 

MINISTERIO 



•Mini Plan de 6 meses


•Metas para los Años 1-3 


Sesiones de seguimiento


• Plan de 1 año


• Plan de años 2-5 (en el mes siguiente)

RACI


• Responsable


• Asume


•Consulta


• Informado
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